Zdravstveni dom Osnoavno varstvo NOVA GORICA, Hejceva ulica 4, 5000 Nova Gorica

Na podlagi 35. ¢lena Statuta javnega zavoda Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova
Gorica (st. 03-28/9, z dne 15.02.2005) izdaja direktorica zavoda nasledniji:

; PRAVILNIK
O STIPENDIRANJU V ZDRAVSTVENEM DOMU NOVA GORICA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se dolo&ajo pogoji, merila in postopek za podeljevanje kadrovskih Stipendij v
Zdravstvenem domu Nova Gorica (v nadaljevanju “ZD"), viSina Stipendij ter pravice in obveznosti
Stipenditorja ter Stipendistov.

2. clen
(pomen izrazov)

V tem pravilniku uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

- Student je oseba na visokoSolskem izobrazevanju;

- Stipendist je Student, ki je sklenil pogodbo o Stipendiranju z ZD;

- prosilec je Student, ki zaprosi za podelitev Stipendije za izobrazevanje v Republiki Sloveniji
- Stipendija pomeni mese&ni prejemek Stipendista

Il. POGOJI, MERILA IN POSTOPEK PRIDOBITVE STIPENDIJE

3. Clen
(pogoji za pridobitev &tipendije)

Kadrovska stipendija se lahko podeli kandidatu, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- je student, ki se izobrazuje na fakultetah v Republiki Sloveniji ali v drugi drzavi EU, ki izvajajo
naslednje $tudijske programe:
e 4. 5. ali6. letnik medicine,
1., 2. ali 3. letnik zdravstvene nege,
1., 2., ali 3. letnik laboratorijske biomedicine na Fakulteti za farmacijo,
drugi Studijski program, ki se glede na kadrovske potrebe zavoda dologi z letnim
sklepom direktorja o razpisu Stipendij;

- je drzavljan Republike Slovenije;

- ni prejemnik druge kadrovske Stipendije ali Stipendije za deficitarne poklice, ni v delovnem
razmerju oziroma ne opravlja samostojne registrirane dejavnosti, ni vpisan v evidence
brezposelnih oseb, ni poslovodna oseba gospodarskih druzb ali zasebnega zavoda

- se obveze, da bo po kon¢anem 3tudiju sklenil delovno razmerje v ZD:



Stipendist Studijskega programa medicina se obveze, da bo po zakljuéenem $tudiju izbral
specializacijo za znanega izvajalca — za Zdravstveni dom Nova Gorica in bo ostal v delovnem
razmerju v ZD najmanj za dobo trajanja Stipendijskega razmerja, pri Cemer se obdobje
pripravnidtva, specializacije in podobno ne Steje v ta ¢as.

Stipendist Studijskega programa zdravstvena nega se obveZe, da bo ostal v delovnem
razmerju v ZD najmanj dvakratno dobo Stipendijskega razmerja.

Stipendist $tudijskega programa laboratorijska biomedicina se obveze, da bo ostal v
delovnem razmerju v ZD najmanj dvakratno dobo S$tipendijskega razmerja, pri Cemer se
obdobje pripravnistva ne Steje v ta Cas.

Podlaga za razpis $tipendij za vsako Studijsko leto je sprejet kadrovski plan in ugotovitev, da
dolotenega kadra, ki ga ZD potrebuje, ni mogoce pridobiti z objavo prostih delovnih mest oz.
kadra ni dovolj za kakovostno izbiro. Na tej podlagi direktor objavi razpis, v katerem doloCi Stevilo
in vrsto Stipendij, ki se razpiSejo v tekotem letu ter viSina Stipendije, glede na razpoloZljiva
sredstva.
4. clen
(razpis za podelitev Stipendij)

Stipendije po tem pravilniku se podelijo na podlagi razpisa, ki ga objavi ZD v septembru oz.
oktobru. Razpis iz prej$njega odstavka vsebuje navedbo izobraZevalnih programov in smeri, za
katere se razpisujejo Stipendije, pogoje in merila za dodelitev Stipendije, predvideno Stevilo
prejemnikov &tipendij za zaposlitev v ZD, ¢as $tipendiranja, zahtevano dokumentacijo, ki jo mora
predloZiti prosilec in roke za oddajo prijav za podelitev Stipendije ZD, ki so potrebni za prijavo na
razpis.

Ce z razpisom iz tega ¢lena niso podeljene vse razpisane $tipendije, se natecaj, ne glede na rok
dolocen v prvem odstavku tega ¢lena, lahko ponovi.

Razpis se objavi na spletni strani ZD, lahko tudi na spletni strani ob¢in ustanoviteljic ter v drugih
sredstvih javnega obves¢anja in informiranja.

5. clen
(prijava na razpis)

Prijava prosilca v pisni obliki obsega:

vlogo za pridobitev Stipendije;

dokazilo o vpisu v tekodi letnik izobraZevanja;

dokazilo o $tudijskem uspehu;

Zivljenjepis;

dokazilo o drzavljanstvu;

izjavo podano pod kazensko odgovornostjo, da kandidat ne prejema druge kadrovske
Stipendije ali Stipendije za deficitarne poklice
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Kot dokazilo o uénem oziroma $tudijskem uspehu iz 3. tocke prejSnjega odstavka se Steje:
- kopija elektronskega indeksa vseh letnikov Studija.
- spricevalo zadnjega zaklju€enega letnika;



Prosilec praviloma vlozZi prijavo iz prvega odstavka tega ¢lena na sedezu zavoda, Rejéeva ulica
4, Nova Gorica pisno po posti.

6. Clen
(preverjanje ustreznosti prijave)

Ce je prosilec posredoval nepopolno prijavo, ga ZD pozove k dopolnitvi prijave. V kolikor prijave
v roku ne dopolni ali iz njegove prijave izhaja, da ne izpolnjuje razpisanih pogojev iz 4. in 5. ¢lena
tega pravilnika, ga ZD izlo€i in ga o tem pisno obvesti.

7. Clen
(obveznosti prosilca)

Prosilca, ki je vloZil popolno prijavo za dodelitev Stipendij, lahko ZD pisno povabi na razgovor v
ZD.

8. clen
(komisija za izbor Stipendistov)

O izboru prosilcev za podelitev Stipendij, na podlagi javnega natecaja, odloca komisija, ki jo
imenuje direktor zavoda (v nadaljnjem besedilu: komisija). Predsednik komisije je direktor.

Komisija obravnava popolne in pravo¢asno vloZene prijave.

9. clen
(izbirni postopek)

Priizboru prosilcev za podelitev Stipendije komisija iz prejSnjega ¢lena uposteva naslednja merila:

1. povprecna ocena v preteklem Studijskem letu:

Studentje toCke
do 6,5 10
0d6,6-7,0 20
od7,1-7,5 25
od 7,6 -8,0 30
od 8,1-8,5 35
od 8,6 -9,0 40
od 9,1-10 50

2. povprecna ocena v zadnjem letniku srednje Sole:

dijaki toCke
do 2,5 10
od 2,6 -3,5 20
od 3,6 -4,5 35
0d4,6 -5 50




3. predvidena leta do zaklju¢ka izobraZevanja:

leta do zakljuCka izobrazevanja tocke
3invec let 10
2 leti 25
1 leto 45

4. razgovor s komisijo

V primeru enakega $tevila tock ima prednost prosilec, ki ima vecje Stevilo tock dobljenih glede na
predvidena leta do zakljucka izobrazevanja. V kolikor imata dva prosilca enako $tevilo tock iz
Studijskega uspeha in enako dobo do zakljutka izobraZevanja, komisija z njima opravi razgovor
in se odlo¢i na podlagi razgovora.

Na podlagi opravijene izbire komisija izdela prednostno listo prosilcev. Komisija prosilce obvesti
o odlogitvi.

10. ¢len
(pogodba o Stipendiranju)

Z izbranimi prosilci ZD sklene pogodbo o Stipendiranju.

Pogodba o &tipendiranju se sklene v pisni obliki in obsega podatke o:

- pravicah in obveznostih ZD in Stipendista,

- rokih za izpolnitev obveznosti,

- vi§ini Stipendije in povracil med trajanjem pogodbe,

- nadinu izplacevanja Stipendije, ¢asu trajanja pogodbe,

- razlogih za odpoved pogodbe ter posledicah v primeru odpovedi pogodbe.

lll. EVIDENCA
11. ¢len
(evidenca)

Evidenco prosilcev in §tipendistov vodi tajnistvo ZD.
IV. VISINA STIPENDIJ IN DODATKOV
12. Clen
(osnovna Stipendija)
Visina $tipendije se dolo¢i vsako leto pred razpisom s sklepom direktorja.
Visina étipendije se ne valorizira in je fiksna do zaklju¢ka Stipendijskega razmerja, v kolikor

direktor s posebnim sklepom ne odloci drugace.

V. 1ZPLACEVANJE STIPENDIJ
13. &len



(roki izplacevanja)

Stipendije se izplacujejo do 15. v mesecu za pretekli mesec celotno Studijsko leto, ¢e s tem
pravilnikom ni doloCeno drugace.

14. Clen
(omejitev izplaevanja stipendije)

Stipendist lahko prejema $tipendijo za posamezni letnik visokoSolskega izobraZevanja praviloma
eno Studijsko leto.

Stipendija se NE more PRVIC dodeliti za letnik, v katerega je vlagatelj ponovno vpisan, ali v ¢asu
dodatnega Studijskega leta po izteku izobraZzevalnega programa ali v ¢asu podalj$anega
Studentskega statusa (starSevstvo, opravicljivi zdravstveni razlogi, iziemne druzinske in socialne
okolis¢ine, neizpolnjene Solske ali Studijske obveznosti zaradi visje sile).

Stipendija se ne izpladuje v &asu absolventskega staza.

Stipendistu, ki uspesno konéa izobraZevanje v krajsem &asu, kot je dolo¢eno v pogodbi o
Stipendiranju, se izplacajo preostale Stipendije v enkratnem znesku v vi$ini $tipendije za mesec,
v katerem je zaklju€il izobraZevanje.

15. Clen
(obveznost za nadaljnje prejemanje in izplacevanje Stipendije)

Stipendist je dolzan na zadetku vsakega $tudijskega leta do 15. oktobra, brez predhodnega
opozorila ZD dostaviti potrdilo o vpisu v naslednji letnik in potrdilo o opravljenih izpitih v preteklem
Studijskem letu.
16. ¢len
(obveznost sporo¢anja)

Stipendist je dolzan takoj oziroma najkasneje v 15 dneh od nastanka okolidGine, sporociti ZD
vsako okolis¢ino, ki vpliva na Stipendijsko razmerje, kot npr. nastop star$evskega dopusta,
sprememba stalnega prebivali¢a, sklenitev delovnega razmerja, nezmoznost napredovanja v
vi§ji letnik zaradi neopravljenih $tudijskih obveznosti.

Vsak Stipendist mora v ZD biti prisoten najmanj 80 ur na leto z namenom spoznavanja
organizacije ter dela in nalog s podrocja Stipendiranja.

17. Clen
(mirovanje $tipendije za tekoce Solsko oziroma $tudijsko leto)

Stipendija za teko&e $olsko oziroma &tudijsko leto miruje in se ne izplacuje:
1. Ce Stipendist po zakljucku Studijskega leta, v katerem je prejemal Stipendijo, ne
napreduje v visji letnik,
2. Ce Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik (ponavija);
3 Ce Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljeno opravljati Solske in $tudijske obveznosti
(pavzira).



Stipendijsko razmerje miruje toliko asa, kolikor trajajo razlogi za mirovanje, vendar skupno ne
ved kot tri &tudijska leta in ne ve& kot eno leto v nepretrganem trajanju na posamezni ravni
izobrazevanja, za katerega je Stipendist pridobil pravico do kadrovske Stipendije.

Ce je &tipendist na visoko3olski ravni vpisal absolventa ali dodatno leto, mu po preteku tega
statusa Stipendijsko razmerje ne more mirovati.

ZD v primerih iz prej§njega odstavka nadaljuje z izplacevanjem Stipendije po predlozitvi dokazil
iz 15. &lena tega pravilnika z novim Studijskim letom.

VI. PRENEHANJE IN VRNITEV STIPENDIJ

18. Clen
(aktivnosti po zaklju¢ku izobraZevanja)

Stipendist je dolzan v roku petnajstih dni po konéanem izobrazevanju predloZiti ZD dokazilo o
zakljucku izobrazevanja.

Stipendist, ki je $tudent zdravstvene nege mora po zaklju¢enem izobrazevanju in pred zaposlitvijo
ZD dostaviti tudi potrdilo o pridobljeni licenci.

Stipendist, ki je $tudent medicine, mora po zakljuceni medicinski fakulteti in opravljenem
pripravni$tvu priloZiti potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu in potrdilo o pridobljeni osnovni
licenci.

S &tipendistom se najkasneje 3 mesece po prejemu dokazila o zakljucku izobraZevanja sklene
pogodbo o zaposlitvi v ZD, razen z diplomanti medicinske fakultete, ki morajo najprej opraviti
pripravnistvo v bolnignici. Stipendisti diplomanti medicinske fakultete se obvezejo, da bodo takoj
oziroma najkasneje v 3 mesecih po konéanem $tudiju zaceli pripravnistvo in se najkasneje 3
mesece po zakljuenem pripravnistvu zaceli specializacijo za ZD Nova Gorica.

Stipendisti so prosti vseh obveznosti, ¢e jim delodajalec v treh mesecih po zaklju€enih Studijskih
obveznostih oziroma zakljuéenem pripravnistvu ne ponudi zaposlitve.

19. Clen
(prenehanje $tipendijskega razmerja)

Stipendistu preneha $tipendijsko razmerje, Ce:
1. mu je &tipendija v preteklem letu mirovala v skladu z dolo&bami 17. Clena tega
pravilnika, razlogi za mirovanje pa obstajajo tudi v naslednjem Solskem oziroma
tudijskem letu, pa ne gre za zdravstvene razloge;

2. je po svoji volji ali krivdi izgubil status Studenta in mu ni dovoljeno opravijati Studijskih
obveznosti;

3. je spremenil izobraZevalni program oziroma smer;

4. navede neresniéne podatke ali ne sporo¢i sprememb, ki vplivajo na pridobitev ali
ukinitev pravice do Stipendije;

5. se je med prejemanjem $tipendije vkljuéil v Stipendiranje drugega kadrovskega

Stipenditorja ali se je zaposlil pri drugem delodajalcu,



6. med izobraZevanjem pisno sporo¢i ZD, da se odpoveduje $tipendiji oziroma da ni
pripravljen skleniti pogodbe o zaposlitvi v ZD v skladu s pogodbo o $tipendiranju

20. clen
(vrnitev Stipendije in razlogi)

Stipendist mora vrniti izplacane zneske $tipendije za celotno obdobje prejemanja $tipendije, ¢e
mu je Stipendijsko razmerje prenehalo zaradi razlogov, dolo¢enih v prej$Snjem ¢lenu.

Ce &tipendist po kon¢anem izobrazevanju ne sklene ali predéasno prekine pogodbo o zaposlitvi
v ZD, je dolzan povrniti celotni oziroma sorazmerni del izplacanih zneskov $tipendije, ki jih je
prejel v Easu Stipendiranja.

Zneski iz prvega in prejSnjega odstavka se revalorizirajo z indeksom rasti cen Zivljenjskih
potrebs¢in.

Zdravstveni dom lahko Stipendistu omogoci obro¢no vracanje Stipendije, ¢e je materialno
ogrozen.

21. Clen
(oprostitev pogodbenih obveznosti)

Stipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti, &e mu ZD najkasneje v roku treh mesecev po
prejemu pisnega obvestila o zaklju¢ku izobraZevanja oziroma v roku 3 mesecev po prejemu
obvestila o zakljucku pripravniStva in opravljenem strokovnem izpitu v skladu s pogodbo o
Stipendiranju, ne zagotovi sklenitve pogodbe o zaposlitvi v ZD.

Nasledniki umrlega $tipendista niso odgovorni za izpolnitev obveznosti iz njegove pogodbe o
Stipendiranju.

22. ¢len
(poravnava in sodna izterjava Stipendije)

O nacinu in rokih vrnitve Stipendije se lahko sklene poravnava. Ce &tipendist v poravnavo ne
pristane, ZD dolZni znesek izterja po sodni poti.

23. Clen
(veljavnost)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejemu in se uporablja za razpisane kadrovske

Stipendije za Studijsko leto 2026/2027 in napre;.

St: 121-1/2026
Datum:02.10.2026

Direktorica
Petra Kokoravec, dr. med.
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